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ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO MELCHOR BOTELLA

ESFMB: LESCOLA QUE ENS UNEIX
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n un context laboral cada vegada

més complex, on els reptes del treball

evolucionen amb rapidesa, la formacio
sindical es converteix en un instrument
imprescindible. En aquest escenari, 'Escola
Sindical de Formacié Melchor Botella
(ESFMB) de la Intersindical Valenciana es
consolida com un espai clau no sols per a
aprendre, sin6 també per a generar cohesio,
identitat i projecte col-lectiu.

L’ESFMB no és una simple escola. Es,
sobretot, un punt de trobada. Un lloc on
conflueixen sindicats amb realitats, sectors
i objectius diversos, pero que comparteixen
una mateixa voluntat: defendre els drets de la
classe treballadora. En aquest sentit, I'escola

desenvolupa una funcié fonamental com a
element cohesionador dins de la Intersindical
Valenciana, oferint un espai compartit on es
posen en comu coneixements, experiencies i
linies d’acci6 sindical.

Lescola entén la formaci6 com un dret i
també com una responsabilitat col-lectiva,
vinculada directament a la transformacio
social. No es tracta inicament d’adquirir
coneixements, sind de reforcar la consciencia
critica, enfortir l'organitzacié i construir
respostes col-lectives davant els desafiaments
laborals. Una de les principals fortaleses
de 'ESFMB és la seua capacitat per a
generar unitat des de la diversitat. En el seu
consell de direcci6 participen responsables
de formacio dels diferents sindicats de la
Intersindical Valenciana, procedents d’ambits
com l'educaci, la sanitat, 'administracid
publica, els serveis, etc. Aquesta pluralitat

esdevé una riquesa que facilita 'intercanvi
d’experiencies i la construccié d’'una mirada
compartida.

L'escola actua, aixi, com un espai de
reflexi6 i d’elaboraci6 collectiva. A les seues
formacions, tant presencials com virtuals,
es debaten problematiques comunes, es
contrasten estrategies i es reforcen valors
com la solidaritat, la igualtat i la participacié
democratica. En resum, contribueix a
consolidar una identitat sindical compartida
ia millorar la coordinaci6 entre les diferents
organitzacions.

Pel que fa a la seua activitat, 'TESFMB
desplega una programaci6 intensa que inclou
cursos, jornades, seminaris i congressos.
Aquestes accions es dirigeixen tant a persones
afiliades com a treballadores i treballadors
que s’aproximen per primera vegada al
sindicalisme. A més, I'escola impulsa processos

d’acreditacié i estableix col-laboracions amb
universitats i altres entitats per a garantir una
formaci6 de qualitat.

Un dels ambits en que la seua tasca
adquireix una dimensi6 especialment
rellevant és I'educatiu. La participacid
en projectes europeus de Formaci
Professional permet establir contacte amb
alumnat de diferents families professionals.
Aquest alumnat, futures treballadores i
treballadors, reben no només formacié
tecnica, sind també en drets laborals,
participacié6 i valors sindicals.

L’ESFMB també té un paper destacat
en la difusi6 del sindicalisme. Mitjangant
jornades i trobades, acosta la realitat sindical
a noves generacions i contribueix a reforcar
la consciéncia col-lectiva en un moment
especialment necessari.

En definitiva, 'Escola Sindical de Formaci6
Melchor Botella és molt més que un espai
formatiu: és un instrument de cohesi6
i construccié. Un lloc on la diversitat es
transforma en for¢a compartida i on la formacié
es converteix en ferramenta per a avancar.
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a formaci6 sindical esdevé una eina

clau per a 'empoderament de les

treballadores i treballadors. En aquest
marc, 'ESFMB impulsa una oferta formativa
orientada a donar resposta a les necessitats
reals dels diferents ambits laborals.

Durant els dltims mesos, I'activitat formativa
s’ha centrat en continguts essencials per a
Tl'acci6 sindical. S"han organitzat jornades
sobre igualtat, dret laboral i prevenci6 de
riscos, aixi com formacions especifiques sobre
salaris, nomines i contractacié. També s’han
desenvolupat accions vinculades a l'accié
sindical i a les eleccions sindicals, amb l'objectiu
de reforgar la participacié democratica als

centres de treball i dotar de ferramentes
practiques la representaci6 sindical.

Un altre eix destacat ha estat la promocié
del valencia, amb cursos des del nivell
A2 fins al C1, que contribueixen tant a la
capacitacié professional com a la defensa i
as de la nostra llengua.

Parallelament, s’han impulsat espais
de reflexi6 sobre qiiestions d’actualitat,
com l'analisi dels discursos reaccionaris o
l'avaluacié competencial, sempre des d'una
perspectiva critica i inclusiva.

L’ESFMB concep la formaci6é com una eina
per a reforcar la capacitat d'organitzaci6 i la
defensa dels drets laborals. Més enlla dels
continguts, es tracta de generar consciencia
collectiva i impulsar una participaci6 activa.
Perque formar-se és avancar cap a una societat
més justa, igualitaria i democratica.
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ntre el 19 de i el 28 de marc Isabel

Rivera i Nelson Carranza de 'Institut
de Pedagogia Popular del Perd van
visitar Valencia per presentar el projecte
“Millora de les oportunitats d’insercio
sociolaboral juvenil a Cutervo (Perd)” en
el qual participa Intersindical Solidaria.
El projecte esta financat per la Generalitat

Valenciana. Durant la seua estada al Pais
Valencia es van celebrar diverses reunions
de treball amb partits politics, sindicats i
organitzacions socials. La visita remarca el
compromis d’Intersindical Solidaria amb la
cooperacid internacional per avangar cap

a un model de desenvolupament més just,
solidari i sostenible.

Vicent Mauri, president d’Intersindical Solidaria, amb Isabel Rivera i Nelson Carranza



